ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA
Član 1.

U Zakonu o državnim službenicima („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 118/08), (u daljem tekstu: Zakon) u članu 3. riječi: „ili drugim propisom“ brišu se.

Član 2.

U članu 18. dodaje se novi stav 4. koji glasi: 

„(4) Članovima uže porodice, u smislu ovog zakona, smatraju se: bračni i vanbračni supružnik, djeca (bračna, vanbračna i usvojena), pastorčad, majka, otac, očuh, maćeha, usvojilac, djed i baba po majci i po ocu, braća i sestre i ostali članovi zajedničkog domaćinstva.“

Član 3.

Član 21. mijenja se i glasi:

„(1) Državni službenik dužan je da izvršava poslove i zadatke radnog mjesta i usmene ili pisane naloge nadležnog rukovodioca. 
(2) Izuzetno od stava 1. ovog člana, državni službenik nije dužan da izvrši usmeni nalog kada smatra da je suprotan pozitivnim propisima, pravilima struke, kodeksu ponašanja ili da njegovo izvršenje može prouzrokovati štetu, i u tom slučaju u pisanom obliku saopštava nadležnom rukovodiocu razloge neizvršavanja usmenog naloga.

(3) Ukoliko državni službenik postupi u skladu sa stavom 2. ovog člana dužan je da izvrši nalog koji nadležni rukovodilac ponovi u pisanom obliku, čime se oslobađa odgovornosti za slučaj nastupanja štetnih posljedica. 

(4) Državni službenik dužan je da odbije izvršenje naloga ako bi to predstavljalo krivično djelo i o tome pisano obavještava rukovodioca organa, odnosno organ koji nadzire rad republičkog organa uprave, ako je nalog izdao rukovodilac organa.

 (5) Prilikom učešća u radu i komunikaciji sa organima i institucijama izvan republičkih organa uprave Republike Srpske, državni službenik dužan je da zatraži stav rukovodioca organa koji je dužan da traženi stav dostavi u pisanom obliku. 

 (6) O radu i komunikaciji sa organima i institucijama iz stava 5. ovog člana državni službenik dužan je da dostavi pisani izvještaj rukovodiocu organa. 

(7) Državni službenik dužan je da čuva službenu ili drugu tajnu utvrđenu zakonom ili   drugim propisom, i da čuva kao tajnu sve podatke koje je saznao u toku postupka o strankama i njihovim pravima, obavezama i pravnim interesima, u skladu sa zakonom.

(8) Rukovodilac organa može državnog službenika osloboditi obaveze čuvanja službene ili druge tajne u sudskom ili upravnom postupku, ako je riječ o podacima bez kojih u tom postupku nije moguće utvrditi činjenično stanje i donijeti zakonitu odluku.

(9) Državni službenik dužan je da sa dužnom pažnjom koristi imovinu koja mu je povjerena u svrhu obavljanja njegovih dužnosti i ne smije je koristiti za postizanje ličnog interesa ili za druge nezakonite aktivnosti.“

Član 4.

Poslije člana 21. naziv odjeljka 3: „Nespojivost i sukob interesa“ mijenja se i glasi: „Sukob interesa“.

Član 5.

Član 22. mijenja se i glasi: 

„(1) Sukob interesa postoji u situacijama u kojima državni službenik ima privatni interes koji može uticati na nepristrasno i objektivno vršenje njegove dužnosti.

           (2) Pod privatnim interesom državnog službenika podrazumijeva se korist ili privilegija koju on ili član njegove uže porodice mogu ostvariti s obzirom na poslove koje on obavlja.“

Član 6.

Poslije člana 22. dodaju se novi čl. 22a. i 22b. koji glase:

„Član 22a.
(1) Lice koje se bavi samostalnom djelatnošću nalazi se u sukobu interesa i ne može zasnovati radni odnos u statusu državnog službenika u republičkom organu uprave.

(2) Ukoliko je državni službenik prilikom prijema u radni odnos prećutao postojanje sukoba interesa, rukovodilac organa je dužan da pokrene disciplinski postupak.

Član 22b.

(1) U slučaju da sukob interesa nastupi u toku trajanja radnog odnosa, državni službenik dužan je da se u roku od sedam dana od dana nastanka razloga koji su doveli do sukoba interesa izjasni da li će ih otkloniti.

(2) Ako se državni službenik izjasni da će otkloniti razloge koji su doveli do sukoba interesa, dužan je da ih u roku od 15 dana od dana davanja izjave iz stava 1. ovog člana otkloni.

       (3) Ukoliko državni službenik nije u propisanom roku otklonio razloge koji dovode do sukoba interesa, rukovodilac organa dužan je da pokrene disciplinski postupak.“

Član 7.

U članu 24. u stavu 1. riječ: „Izuzetno“ i zapeta brišu se, a riječ: „državni“ zamjenjuje se riječju: „Državni“.

U tački g) riječi: „obukom i stručnim usavršavanjem državnih službenika“ zamjenjuju se riječima: „vršiti obuku i stručno usavršavanje“.

Član 8.

Poslije člana 24. dodaje se novi član 24a. koji glasi:

„Član 24a.

Državni službenik u svom radu ne smije slijediti instrukcije političkih stranaka i za vrijeme radnog vremena na bilo koji način podsticati druga lica da se uključe u rad političke stranke.”

Član 9.

U članu 26. stav 2. mijenja se i glasi:

 „(2) Poslije sprovedenog javnog konkursa i nakon što Agencija potvrdi da je javni konkurs sproveden u skladu sa zakonom, Vlada postavlja državne službenike iz stava 1. ovog člana na period od pet godina sa mogućnošću obnove mandata, po proceduri iz stava 1. ovog člana.”

Član 10.

U članu 29. poslije stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

„(3) Uslovi iz stava 1. ovog člana primjenjuju se i na namještenike, osim uslova iz stava 1. tačka b) podtačka 2).“

Član 11.

U članu 33. u stavu 2. riječ: „nije“ zamjenjuje se riječju: „je“.

Poslije stava 2. dodaju se novi st. 3, 4. i 5. koji glase:

„(3) Kandidati koji ne ispunjavaju uslove iz javnog konkursa ne pozivaju se na intervju, o čemu će na prijedlog komisije odlučiti Agencija zaključkom, protiv koga je dopuštena posebna žalba.

  (4) Žalba se podnosi Odboru u roku od tri dana od dana prijema zaključka.

(5) Odbor odlučuje o žalbi u roku od deset dana od dana prijema žalbe, a žalba odgađa izvršenje zaključka.“

Član 12.

U članu 34. u stavu 4. poslije riječi: „nalazi“ dodaje se zapeta i riječi: „odnosno Vlada za one republičke uprave i republičke upravne organizacije koje za svoj rad odgovaraju Vladi“.

U stavu 5. riječi:  „republičkog organa“ zamjenjuju se riječju: „republičke“.

U stavu 9. broj: „60“ zamjenjuje se brojem: „30“, a broj: „30“ zamjenjuje se brojem:„15“.

Član 13.

U članu 35. u stavu 2. riječi: „prijavljenih na javni konkurs“ zamjenjuju se riječima: „koji ispunjavaju uslove javnog konkursa“ i dodaje zapeta. 

Član 14.

Član 38. mijenja se i glasi:

„(1) Obavještenje i rješenje o postavljenju, odnosno izboru dostavlja se svim kandidatima, koji su učestvovali na intervjuu.

(2) Kandidat ima pravo da u roku od 15 dana od dana prijema obavještenja i rješenja o izboru izjavi žalbu, ako smatra da su se u izbornom postupku desile takve nepravilnosti koje bi mogle uticati na objektivnost njegovog ishoda.

(3) Žalba se podnosi Odboru, izuzev ako je riječ o državnim službenicima koje postavlja Vlada, a koji protiv rješenja o postavljenju mogu pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.“

Član 15.

U članu 39. u stavu 2. riječi: „može da izabere“ zamjenjuju se riječju: „bira“. 

Član 16.

Član 40. mijenja se i glasi:


„(1) Javni konkurs, odnosno interni oglas, nije uspio u sljedećim slučajevima:

a) ako nema prijavljenih kandidata,

b) ako niko od kandidata ne ispunjava uslove propisane javnim konkursom, odnosno internim oglasom ili
v) ukoliko niko od kandidata ne dobije minimalan broj bodova utvrđenih pravilnikom kojim se bliže uređuju pravila i procedure za zapošljavanje i postavljanje državnih službenika.

(2) O razlozima neuspjelog javnog konkursa, odnosno internog oglasa na prijedlog komisije, Agencija donosi zaključak i dostavlja ga organu i kandidatima.“

Član 17.

Član 44. mijenja se i glasi:

„(1) Na internom oglasu mogu učestvovati državni službenici iz svih republičkih organa uprave koji ispunjavaju uslove iz internog oglasa.

(2) Proceduru izbora kandidata posredstvom internog oglasa sprovodi Agencija u skladu sa ovim zakonom.

(3) Uz prijavu na interni oglas, kandidati su dužni da prilože dokaze o ispunjavanju opštih i posebnih uslova.

(4) Neblagovremene, nerazumljive ili nepotpune prijave, na prijedlog komisije, odbacuje Agencija zaključkom, protiv koga je dopuštena posebna žalba.

(5) Kandidati koji ne ispunjavaju uslove iz internog oglasa ne pozivaju se na intervju, o čemu će na prijedlog komisije odlučiti Agencija zaključkom, protiv koga je dopuštena posebna žalba.

(6) Žalba se podnosi Odboru u roku od tri dana od dana prijema zaključka.

(7) Odbor će odlučiti o žalbi u roku od deset dana od dana prijema žalbe.

(8) Žalba odgađa izvršenje zaključka.

(9) Proceduru izbora namještenika putem internog oglasa sprovodi republički organ uprave.“

Član 18.

Poslije člana 44. dodaje se novi član 44a. koji glasi:

„Član 44a.

(1) Ako je izabran kandidat iz istog republičkog organa uprave, rukovodilac organa  donosi rješenje o njegovom rasporedu sa jednog radnog mjesta na drugo, a ako je izabran kandidat iz drugog republičkog organa uprave, rješenje o njegovom rasporedu donosi rukovodilac organa u koji je kandidat izabran.

(2) Obavještenje i rješenje o izboru kandidata dostavlja se svim kandidatima koji su učestvovali na intervjuu.

(3) Na rješenje iz stava 1. ovog člana može se uložiti žalba Odboru u roku od 15 dana od dana prijema rješenja.

(4) Žalba odgađa izvršenje rješenja.

(5) Izabrani kandidat dužan je da stupi na rad u roku od 15 dana od dana konačnosti rješenja.“

Član 19.


Član 48. mijenja se i glasi:



„(1) Državni službenik može bez svoje saglasnosti biti raspoređen na neodređeno vrijeme u istom republičkom organu uprave na radno mjesto koje odgovara njegovoj stručnoj spremi, ako to nalažu nova organizacija ili racionalizacija poslova.

(2) Na osnovu pisanog sporazuma rukovodilaca organa, državni službenik može uz svoju saglasnost biti na neodređeno vrijeme raspoređen u drugi republički organ uprave ukoliko u istom organu nema upražnjenih radnih mjesta koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi.

(3) Žalba na rješenje o raspoređivanju iz stava 1. ovog člana podnosi se Odboru u roku od 15 dana od dana prijema rješenja i ona odgađa izvršenje rješenja.

(4) Odbor će odlučiti o žalbi u roku od 30 dana od dana njenog prijema.“

Član 20.

U članu 49. ustavu 2. riječ: „starješine“ zamjenjuje se riječju: „rukovodioca“.

Član 21.



U članu 53. u stavu 3. poslije riječi: „odbije raspored“ dodaju se riječi: „ili da nema upražnjenog radnog mjesta na koje bi mogao biti raspoređen“.

Član 22.

U članu 60. poslije stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

„(2) Troškove stručnog usavršavanja i osposobljavanja snosi republički organ uprave.

(3) Poslije stručnog usavršavanja i osposobljavanja, državni službenik obavezan je da ostane na radu u republičkom organu uprave najmanje dvostruko duže vremena od trajanja dodatnog obrazovanja, u suprotnom, dužan je da jednokratno vrati sve troškove stručnog usavršavanja i osposobljavanja.“

Član 23.

U članu 62. stav 1. mijenja se i glasi: 

''(1) Pripravnik je lice koje nakon završene srednje škole, više škole ili prvog i drugog ciklusa studija na visokoškolskoj ustanovi, prvi put zasniva radni odnos u tom stepenu školske spreme''.

U istom članu poslije stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi:

„(2) Pripravnik se u republički organ uprave prima na osnovu javnog konkursa koji raspisuje i sprovodi republički organ uprave koji vrši prijem pripravnika.“

Dosadašnji st. 2, 3, 4. i 5. postaju st. 3, 4, 5. i 6.

Član 24.

Poslije člana 63. dodaju se novi čl. 63a. i 63b. koji glase:

„Član 63a.

(1) Pripravnici se osposobljavaju za samostalan rad prema posebnom programu stručnog osposobljavanja koji donosi rukovodilac organa. 

(2) Rukovodilac određuje mentora koji prati osposobljavanje.

(3) Mentor određuje pripravniku pojedinačan program osposobljavanja i državne službenike koji prate njegov rad u različitim vremenskim razmacima.

(4) Poslije okončanja pripravničkog staža, mentor daje rukovodiocu pisano mišljenje o osposobljenosti pripravnika. 

Član 63b.

Odredbe čl. 61, 62, 63. i 63a. ovog zakona primjenjuju se i na državnog službenika koji u toku trajanja radnog odnosa u republičkom organu uprave stekne viši stepen stručne spreme od stepena stručne spreme radnog mjesta na kojem radi.“

Član 25.

U članu 68. u stavu 2. u tački j) riječ: „i“ briše se i dodaje zapeta.

U tački k) poslije riječi: „izvještaj“ dodaje se zapeta i tri nove t. l), lj) i m) koje glase:

„l) upotreba lažne isprave radi ostvarivanja prava u službi,

lj) povreda kodeksa ponašanja državnih službenika i

m) neprijavljivanje razloga koji su doveli do sukoba interesa ili njihovo neotklanjanje u propisanom roku“.

Član 26.

U članu 69. u tački b) poslije riječi: „spisa“ dodaje se zapeta i riječ: „stvari".

Član 27.

U članu 70. stav 1. mijenja se i glasi:

„(1) Za povrede radnih dužnosti iz člana 68. stav 2. ovog zakona državnom službeniku može se izreći disciplinska mjera:

a) novčana kazna od 20% do 30% plate za puno radno vrijeme, isplaćene za mjesec u kome je novčana kazna izrečena, a u trajanju do šest mjeseci,

b) raspored na radno mjesto niže kategorije ili zvanja, u okviru iste stručne spreme, u trajanju do godinu dana ili
v) prestanak radnog odnosa.“

Član 28.

U članu 71. u stavu 1. poslije riječi: „može se izreći“ dodaju se riječi: „pismena opomena ili“.

Član 29.

U članu 74. u tački a) riječ: „ili“ briše se i dodaje zapeta.

U tački b) poslije riječi: „pritvoru“ dodaje se riječ: „ili“ i nova tačka v) koja glasi:

„v) ako bi njegovo prisustvo na radu štetilo interesu organa ili ometalo vođenje disciplinskog postupka“.

Član 30.

Član 78. mijenja se i glasi:

„(1) Pokretanje disciplinskog postupka zbog učinjene teže povrede radne dužnosti zastarijeva istekom šest mjeseci od dana saznanja za učinjenu povredu ili godinu dana od učinjene povrede, a za učinjenu lakšu povredu radne dužnosti, istekom 30 dana od dana saznanja za učinjenu povredu ili šest mjeseci od učinjene povrede.

(2) Vođenje disciplinskog postupka zbog učinjene teže povrede radne dužnosti zastarijeva istekom godinu dana od dana pokretanja disciplinskog postupka, a za lakšu povredu  radne dužnosti, istekom šest mjeseci od dana pokretanja disciplinskog postupka. 

(3) Izrečena disciplinska mjera ne može se izvršiti nakon isteka 60 dana od dana konačnosti rješenja kojim je mjera izrečena.

(4) Zastarjelost ne teče ako disciplinski postupak nije moguće pokrenuti ili voditi zbog odsustva državnog službenika ili iz drugih opravdanih razloga.“

Član 31.

U članu 86. u stavu 1. u tački g) riječi: „koji se odnose na godine staža osiguranja i starosnu dob“  brišu se.

U tački k) briše se riječ: „i“ i dodaje zapeta.

U tački l) poslije riječi: „spremi“ dodaje se riječ: „i“ i nova tačka lj) koja glasi:

„lj) zbog izrečene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa“.

Član 32.

U članu 91. st. 2. i 3. mijenjaju se i glase:

„(2) Ako se op​štim ak​tom o si​ste​ma​ti​za​ci​ji rad​nih mje​sta rad​no mje​sto dr​žav​nog službeni​ka uki​ne ili broj dr​žav​nih slu​žbe​ni​ka smanji, rukovodilac organa raspoređuje državnog službenika na odgovarajuće radno mjesto u skladu sa pravilnikom o kriterijumima za raspored državnih službenika koji donose republički organi uprave.

(3) Ako ne po​sto​ji od​go​va​ra​ju​će rad​no mje​sto u organu, dr​žav​ni slu​žbe​nik mo​že bi​ti raspoređen na rad​no mje​sto ko​je od​go​va​ra njegovoj struč​noj spre​mi u dru​gi re​pu​blič​ki or​gan upra​ve, a ako ta​kvo rad​no mje​sto ne po​sto​ji ili se dr​žav​ni slu​žbe​nik ne mo​že ras​po​re​di​ti u skladu sa pravilnikom iz stava 2. ovog člana, državni službenik po​sta​je ne​raspo​re​đen.“

Član 33.

U članu 109. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

„(3) Postupak za zaštitu prava državnog službenika pred Odborom je obavezan, prije pokretanja sudskog postupka, osim u slučaju postavljenja, odnosno razrješenja rukovodećeg državnog službenika.“

Član 34.

U članu 111. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

„(3) Zasnivanje radnog odnosa namještenika vrši se putem javnog konkursa, koji raspisuje i postupak sprovodi republički organ uprave.

(4) Vlada uredbom propisuje postupak sprovođenja javnog konkursa za prijem namještenika.“

Član 35.

Član 113. mijenja se i glasi:

„(1) Odredbe ovog zakona primjenjuju se i na namještenike, izuzev odredaba poglavlja III ─ Radna mjesta državnih službenika, odredaba poglavlja IV, odjeljka 2. Zasnivanje radnog odnosa i člana 61.

(2) Na prava i dužnosti namještenika koja nisu regulisana ovim zakonom primjenjuju se opšti propisi o radu i kolektivni ugovor.“

Član 36.

Poslije člana 119. dodaje se novi član 119a. koji glasi:

„Član 119a.

Rukovodioci republičkih organa uprave, u roku od šest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeće pravilnik iz člana 91. stav 2. Zakona.“

Član 37.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srpske“.
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